
COMMUNIQUE  
 

 

TOUTES ET TOUS EN GREVE 
 

LE 18 SEPTEMBRE  
 

 
 
Le 10 septembre a été une journée de forte mobilisation, partout en France, qui s’est traduite sous diverses 
formes, dans le cadre d’un mouvement provoqué par les régressions sociales brutales et inacceptables d’un 
projet de budget annoncé cet été : suppression de jours fériés, remise en cause de la 5ème semaine de congés 
payés, doublement des franchises médicales, suppression de postes de fonctionnaires, gel du point d’indice, gel 
des mesures indemnitaires, nouveau durcissement des règles de l’assurance chômage… 
 
A VNF, les agents ont pris part à cette mobilisation en s’organisant pour manifester leur refus de continuer à 
subir et exprimer leur volonté d’agir.  
 
La CGT VNF souligne l’importance de ce signal clair envoyé à nos directions, qui est l’expression de la très forte 
dégradation des conditions de travail, d’un mal être et d’une souffrance au travail sans précédent, avec une 
perte de sens, une qualité de travail empêchée et d’une surcharge de travail institutionnalisée à VNF.  
 
La CGT VNF a alerté la direction générale le 9 septembre, dans le cadre du préavis de grève nationale déposé ; 
il est indispensable de suspendre la mise en œuvre du contrat d’objectif et de performance conclu avec l’Etat 
car les engagements sur la stabilité des effectifs n’ont pas été tenus, le seront encore moins à l’avenir, tout 
comme les promesses budgétaires.  
 
Alors qu’une stabilisation des effectifs était promise pour 2025, 2026 et 2027, ce sont moins 38 ETP en 2025, 
et vraisemblablement moins 40 en 2026, comme nous l’a annoncé la direction générale, et peut-être bien 
davantage !!! 
 

Ce sont tous les personnels, exploitation, maintenance, administratifs,  
encadrants et managers qui subissent et paient le prix du désengagement de l’Etat  

et de l’acharnement de notre direction générale à maintenir le CAP du COP, 
au détriment de leur santé physique et mentale. 

 

STOP au COP ! 
 
La direction générale fait la sourde oreille et continue à prôner des réorganisations à marche forcée, la poursuite 
de la centralisation des fonctions administratives et des suppressions de missions en DT, le reniement de 
l’engagement au « zéro mobilité géographique contrainte », la dilapidation d’argent public dans des 
implantations immobilières qui n’ont pour seule logique que l’éloignement du terrain, la baisse du niveau de 
service aux usagers, la dégradation des conditions de travail et de vie des agents, l’externalisation à tout prix… 
 
La CGT l’a martelé lors de cette réunion, il est vital de réorienter les priorités de VNF en replaçant en son cœur 
le service public égal et accessible à tous, en tout point du réseau navigable, exercé par des agents sous statuts. 
 

Le 10 septembre ne doit être qu’un début, à nous d’écrire la suite, tous ensemble. 
 

Nous appelons l’ensemble des personnels à intensifier la mobilisation, à s’indigner, lors de la  
 

Journée de grève du jeudi 18 septembre 
 

à l’appel d’une intersyndicale nationale (communiqué en PJ) 


